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4. Начальнику  відділу  документообігу  та  контролю  Козинець  О.В.
ознайомити  з  наказом  керівників  структурних  підрозділів  університету  через
систему «Електронний реєстр» локального сайту університету.
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РЕЙТИНГОВЕ ОЦІНЮВАННЯ РОБОТИ
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, КАФЕДР, ФАКУЛЬТЕТІВ ТА

ІНСТИТУТІВ УНІВЕРСИТЕТУ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Рейтингова  система  оцінювання  роботи  науково-педагогічних
працівників (НПП) має структуру, гармонізовану з моделлю рейтингу ВНЗ МОН
України, враховує умови виконання контракту науково-педагогічного працівника
та критерії відповідності статусу національного закладу вищої освіти, зорієнтована
на  урахування  основних  сфер  діяльності  науково-педагогічних  працівників
університету.

1.2. Рейтингове  оцінювання  роботи  науково-педагогічних  працівників
університету формується на підставі первинної інформаційної бази, що надається
суб’єктами  ранжування  (кафедрами  університету),  базується,  в  основному,  на
статистичних даних і підлягає контролю якості відповідними відділами.

1.3. Робота  науково-педагогічних  працівників  вимірюється  в
натуральних  величинах  (без  врахування  норм  часу  та  величини  ставки)  і
зорієнтована на практично виконану роботу.

1.4. Змістовна складова системи ранжування ґрунтується на  рейтингових
індикаторах, які формують структуру критеріїв рейтингу за основними напрямами
діяльності:  «Навчальна  робота»,  «Навчально-методична  робота»,  «Науково-
дослідницька,  міжнародна  й  творча  робота»,  «Організаційно-методична робота»,
«Виховна  й  громадська  робота»,  «Загальний  обсяг  фінансування  договірних  і
держбюджетних НДР та інші надходження».

1.5. До  окремих  показників  або  напрямів  діяльності  (рейтингових
індикаторів) в цілому можуть бути застосовані вагові коефіцієнти. Вони можуть
змінюватися відносно як самих показників або напрямів, до яких застосовуються,
так і величини їх значень. Рішення щодо застосування, переліку та розміру вагових
коефіцієнтів може приймати ректор або рейтингова комісія.

1.6. Підсумковим критерієм рейтингу є  інтегральний рейтинговий індекс,
який визначається як сума індексів критеріїв. Чим більше значення інтегрального
рейтингового  індексу,  тим  краща  позиція  науково-педагогічного  працівника  на
рейтинговій шкалі.

1.7. Підсумковим критерієм рейтингу кафедр є інтегральний рейтинговий
індекс,  який  визначається  як  сума  інтегральних  рейтингових  індексів  НПП
кафедри. Чим більше значення інтегрального рейтингового індексу кафедри, тим
кращу позицію вона займає в рейтингу кафедр університету.

1.8. Підсумковим  критерієм  рейтингу  факультетів  та  інститутів
університету  є  інтегральний  рейтинговий  індекс,  який  визначається  як  сума
інтегральних рейтингових індексів кафедр факультету чи інституту, до складу яких
входять. Чим більше значення інтегрального рейтингового індексу факультету чи
інституту, тим кращу позицію він займає в ранжуванні.

1.9. Набір первинної інформації, обробка даних, виконання розрахунків та
виведення  підсумку  рейтингового  оцінювання  здійснюється  за  допомогою
програми Microsoft Office Excel.

1.10. Система  рейтингових  показників  має  стимулюючий  характер,
зорієнтований  на  підвищення  мотивації  науково-педагогічних  працівників  до



високопродуктивної  праці  в  усіх  сферах  діяльності,  і  може  щорічно
модифікуватися  залежно  від  загальних  завдань,  що  стоять  перед  колективом
університету.

1.11. Для  наукового  супроводження  системи  рейтингового  оцінювання
наказом  ректора  університету  створена  постійно  діюча  рейтингова  комісія,  яка
складається  з  кваліфікованих  науково-педагогічних  працівників  і  працює  під
керівництвом проректора або керівника структурного підрозділу.

2. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ, КАФЕДР, ФАКУЛЬТЕТІВ ТА ІНСТИТУТІВ

УНІВЕРСИТЕТУ

2.1. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ
2.1.1. Методика визначення рейтингу науково-педагогічних працівників, кафедр,

факультетів та інститутів базується на таких концептуальних засадах:
• прозорість - простота системи показників, за якими визначається рейтинг

та можливість їх легкої перевірки;
• достовірність  -  можливість  отримання  достовірної  інформації  про

діяльність  науково-педагогічних  працівників на  підставі  сформованої  системи
показників;

• змістовність та повнота системи показників - можливість отримання
з їх допомогою повної інформації про діяльність науково-педагогічних працівників;

• доступність  -  простота  сприйняття  методики  тими,  для  кого  вона
призначена.

2.1.2. Методика  включає  систему  показників  тематичних  напрямів,  які  є
визначальними в  роботі  науково-педагогічних  працівників та  використовуються
Міністерством освіти і науки України при визначенні рейтингу вищих навчальних
закладів, а саме:

• Навчальна робота;
• Навчально-методична робота;
• Науково-дослідницька, міжнародна й творча робота;
• Організаційно-методична робота;
• Виховна й громадська робота;
• Загальний обсяг фінансування договірних і держбюджетних НДР та інші

надходження.
2.1.3.  Визначення  рейтингу  науково-педагогічних  працівників,  кафедр,

факультетів та інститутів проводиться в кінці навчального року (а також, за вимогою, в
кінці навчального семестру).

2.1.4. Звітним періодом показників навчальної роботи є навчальний рік, значення
показників з методичної, наукової, міжнародної діяльності  формуються  на  основі
звітів кафедр за попередній календарний рік.

2.1.5.  Рейтинг  випускових  та  невипускових  кафедр  не  відокремлюється  та
визначається разом.

2.1.6.  До деяких показників може бути застосовано коефіцієнти,  які  будуть
відповідати вагомості його значення.



2.2. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ПЕРВИННОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
ДО РЕЙТИНГОВОЇ КОМІСІЇ

2.2.1.  Кафедри формують  данні  за  звітний  період  за  показниками  по
тематичним напрямках для кожного  науково-педагогічного працівника кафедри та
оформлюють їх в таблицю (додаток А).

2.2.2.  Секції,  які  входять  до  складу  кафедр,  подають  свої  дані  разом  із
відповідними кафедрами єдиним цілим.

2.2.3. Погодинка враховується для штатного працівника (якщо є відповідний
показник в переліку рейтингових показників роботи НПП).

2.2.4. В рейтинговому оцінюванні приймають участь:
- всі штатні НПП без врахування кількості ставок, на які працює викладач;
- завідувачі кафедрами;
- заступники директорів, деканів, в тому числі ті, основне місце роботи яких

є деканат за основною посадою;
- НПП, які пішли в декретну відпустку в середині навчального року;
- НПП,  які  пропрацювали  не  менше  ¾  навчального  року  (на  розгляд

кафедри)
2.2.5. В рейтинговому оцінюванні не приймають участь:
- НПП,  які  є  начальниками  та  співробітниками  відділів  університету,

основним місцем роботи яких є відділ;
- проректори;
- НПП, звільнені в середині звітного навчального року;
- НПП, які є зовнішніми сумісниками;
- НПП,  які  пішли в  декретну відпустку  до  початку звітного навчального

року;
- НПП, які пропрацювали менше ¾ навчального року.
2.2.6.  Директорів інститутів та деканів факультетів  включають до списку

НПП кафедри, де вони є штатними працівниками. Їх досягнення враховуються для
кафедри, інституту та факультету, але при ранжуванні в рейтингу НПП участь  не
приймають.  Рейтинг  директорів  інститутів  та  деканів  факультетів  дорівнює
рейтингу інституту або факультету, яким він керує.

2.2.7. Обрахунок внутрішнього сумісництва НПП на кількох кафедрах:
- рейтинг обраховувати для штатного НПП кафедри за його діяльність на

основній кафедрі, а саме: 
• якщо НПП працює на 1,5 ставки на одній кафедрі – рахується все;
• якщо НПП працює на 1,5 ставки на різних кафедрах – рахується те,

що виконано за основним місцем роботи.
2.2.8.  Колективна  робота  рахується  відносно  частки  внеску  (участі),

зробленого в неї НПП і обраховується у частках від одиниці.
2.2.9. Таблиці з первинною інформацією подаються відповідальними особами

від  кафедр  за  підписами  всіх  представників  відділів,  які  відповідають  за
підтвердження  інформації,  та  всіх  науково-педагогічних  працівників  кафедр  в
паперовому виді технічному виконавцю робочої групи рейтингового оцінювання для
подальшої обробки даних.

2.2.10.  Достовірність  заповнених  даних  науково-педагогічних  працівників
перевіряють  відділи,  відповідальні  за  підтвердження  відповідних  показників,
ставлять свої підписи біля кожного значення та несуть персональну відповідальність.



2.2.11.  Директори  інститутів,  декани  факультетів,  завідувачі  кафедрами
розглядають узгоджені дані на засіданні кафедри,  ставлять свої  підписи  та несуть
персональну відповідальність.

2.2.12. Відповідальні за подання рейтингових показників на кафедрах здають
таблицю  з  підтвердженими  даними  технічному  виконавцю  робочої  групи
рейтингової комісії.

2.2.13.  Технічний  виконавець  робочої  групи  рейтингової  комісії  виконує
внесення  даних,  які  здали  кафедри,  до  загальної  таблиці,  здійснює  розрахунки
рейтингових  показників.  Згідно  отриманих  даних  визначає  рейтингові  значення
роботи  науково-педагогічних  працівників,  кафедр,  факультетів  та  інститутів
університету. Проводить аналітичні дослідження відносно отриманих результатів
рейтингового оцінювання.

3. МЕТОДИКА ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, КАФЕДР, ФАКУЛЬТЕТІВ ТА

ІНСТИТУТІВ
3.1.  На першому етапі визначаються індивідуальні індекси за показниками

(ІР)  i-го  показника j-го  тематичного  розділу.  Індивідуальний  індекс  за
показником – це частка від суми значень за показником всіх науково-педагогічних
працівників університету, який визначається за формулою:

ІРij = Рij / ∑ Рij
3.2. На другому етапі визначаються узагальнюючі індикатори за тематичними

розділами роботи НПП (UI). Узагальнюючий індикатор за тематичним розділом
– це сума індивідуальних індексів за показниками  j-го тематичного розділу,  який
визначається за формулою:

UIj = ∑ ІРij
3.3.  На  третьому  етапі  визначається  інтегральний  рейтинговий  індекс

кожного  НПП  (R НПП).  Інтегральний  рейтинговий  індекс  НПП –  це  сума
узагальнюючих  індикаторів  за  тематичними  розділами  роботи  НПП,  який
визначається за формулою:

R НПП = ∑ UIj
3.4.  На  четвертому  етапі  визначається  інтегральний  рейтинговий  індекс

кафедр (R каф).  Інтегральний рейтинговий індекс кафедр – це  відношення суми
інтегральних  рейтингових  індексів  НПП  кафедри  до  кількості  НПП  кафедри  з
додаванням  кафедрального  показника  працевлаштування  випускників  кафедри,
який визначається за формулою:

R каф = (∑ R НПП  /  кількість НПП кафедри) + КР1+КР2+КР3+КР4

де  КР1 -  показник  працевлаштування  випускників  кафедр  університету  з
ваговим коефіцієнтом «2»;

КР2 – показник залучення на навчання абітурієнтів (згідно з результатами
приймальної комісії, яка передувала звітному періоду);

КР3 –  показник  залучення  на  навчання  іноземних  абітурієнтів  (згідно  з
результатами приймальної комісії, яка передувала звітному періоду);



КР4 –  показник,  який  відображає  співвідношення  фактичної  кількості
робочих  програм  навчальних  дисциплін  до  планової  кількості  станом  на  01.10
звітного періоду.

3.5.  На  п’ятому  етапі  визначається  інтегральний  рейтинговий  індекс
факультетів та інститутів університету (R ін).  Інтегральний рейтинговий індекс
факультетів  та  інститутів  університету –  це  відношення  суми  інтегральних
рейтингових індексів кафедр факультету чи інституту до кількості кафедр у його
складі, який визначається за формулою:

R ін = ∑ R каф / кількість кафедр факультету чи інституту
3.6.  Згідно визначених значень відношень п.  3.5  здійснюється ранжування

факультетів та навчально-наукових інститутів університету.
3.7.  Якщо  прийнято  рішення  застосувати  вагові  коефіцієнти  –  це

здійснюється таким чином:
- ваговий коефіцієнт застосували до окремого показника – перед виконанням

п. 3.1. (Рij  *  значення вагового коефіцієнту)
-  ваговий  коефіцієнт  застосували  до  рейтингового  індикатору (напряму

діяльності) в цілому – після п. 3.2. (ІРij *   значення вагового коефіцієнту).

4. ПОРЯДОК ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ РЕЙТИНГУ

4.1.  Підведення  підсумків  рейтингового  оцінювання  роботи  науково-
педагогічних працівників, кафедр, факультетів та інститутів університету організовує
постійно діюча рейтингова комісія, яка призначається наказом ректора. Внесення
змін у склад рейтингової комісії відбувається згідно наказу по університету.

4.2.  Кафедри зобов'язані  протягом навчального  року  тісно  співпрацювати з
відповідними відділами шляхом своєчасного подання документальної інформації
про  роботу  кафедри  для  запобігання  виникненню  непорозумінь  стосовно
достовірності даних.

4.3.  Рейтингова  комісія  аналізує  та  вибірково  перевіряє  отримані  дані,  в
обґрунтованих  випадках  вносять  необхідні  корективи,  до  31  липня  підводить
підсумки рейтингового оцінювання роботи усіх  науково-педагогічних працівників,
кафедр, факультетів та інститутів і передає їх для оприлюднення та використання в
роботі.

4.4.  У  випадку  виявлення  недостовірних  даних  відповідні  показники
встановлюються рівними нулю, а відповідальність за їх подання несуть завідувачі
кафедр, декани факультетів та директори інститутів.

5. СТИМУЛЮВАННЯ РОБОТИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ КАФЕДР УНІВЕРСИТЕТУ



5.1. З метою стимулювання високопродуктивної роботи науково-педагогічних
працівників  кафедр  університету  результати  рейтингового  оцінювання  роботи
враховуються при:

- відзначенні науково-педагогічних працівників в наказах по університету;
-  відзначенні  науково-педагогічних  працівників  почесними  грамотами  та

подяками ректора;
- виплаті викладачам грошових премій;
- встановленні надбавок до заробітної платні;
-  укладанні  контрактів  із  викладачами,  завідувачами  кафедр  та  деканами

факультетів.
5.2. Рішення про заохочення на підставі результатів рейтингового оцінювання

приймає ректор з урахуванням фінансових можливостей університету.
5.3.  За  результатами  узагальнюючого  аналізу  рейтингових  показників

діяльності кафедр, факультетів та інститутів ректором видається відповідний наказ,
який може передбачати, у тому числі, наступне: 

-  визначення  кращих  кафедр  та  факультетів  в  цілому,  за  напрямами
діяльності, за окремими показниками;

-  нагородження  кафедр,  факультетів  та  інститутів  дипломами,  грамотами,
іншими відзнаками;

- встановлення керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, окремим
співробітникам  підвищених,  терміном  дії  на  наступний  бюджетний  рік,  премій,
надбавок  до  посадових  окладів  згідно  із  Положенням  про  преміювання  та
встановлення  надбавок  і  доплат  працівникам  Національного  університету
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» згідно з ПКМУ від 30 серпня
2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій
окремих галузей бюджетної сфери», наказу МОНУ від 26 вересня 2005 року № 557
«Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів
працівників  навчальних  закладів,  установ  освіти  та  наукових установ»  в  межах
чинного законодавства.

5.4.  Також результати визначення рейтингу структурних підрозділів можуть
враховуватись  при  вирішенні  питань  соціальної  спрямованості,  розвитку
матеріальної бази, фінансування наукової діяльності тощо.

5.5.  Внесок окремих співробітників у досягнення відповідного рівня певних
рейтингових  показників  може  враховуватись  структурними  підрозділами  для
надання  пропозицій  щодо  заохочення,  при  розподілі  обсягів  навчального
навантаження, методичної роботи тощо.

6. ШТРАФНІ САНКЦІЇ

6.1.  У разі  наявності  грубих порушень,  ректорат може призначати штрафні
бали або виключати підрозділ із ранжування за певним показником, індикатором
або в цілому.



Додаток А
РЕЙТИНГОВІ ПОКАЗНИКИ РОБОТИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

№
з/п   Назва показника

Відділ, який
підтверджує

показник

Прізвище
працівника

відділу, який
підтверджує

Одиниці
виміру

Звітний
період

1 2 3 4 5 6 7
 РОЗДІЛ 1. НАВЧАЛЬНА РОБОТА

1 Р1.1 Керівництво аспірантами 
(здобувачами)

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. аспірант календ.
рік

2 Р1.2 Наукове консультування докторантів
Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. докторант календ.
рік

3 Р1.3
Керівництво (консультування) 
здобувачами наукових ступенів, які 
захистилися в Україні

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. здобувач календ.
рік

4 Р1.4

Відношення кількості студентів 
спеціальностей кафедри у розрахунку 
на одного НПП кафедри (кількість 
студентів кафедри / кіл-сть НПП)

Заповнюється технічним виконавцем
згідно даних навчального відділу та

поданої кількості НПП кафедри

навч.
рік

РОЗДІЛ 2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

5 Р2.1

Кількість затверджених та виданих 
конспектів лекцій, навчальних 
посібників та підручників (без грифу 
МОН України), які здані в електронну 
бібліотеку університету (одиниць)

Науково-
технічна

бібліотека

Ландарєва
Н.І.

одиниць
(частка)

календ.
рік

6 Р2.2
Кількість виданих методичних 
розробок, які здані в електронну 
бібліотеку університету (одиниць)

Науково-
технічна

бібліотека

Ландарєва
Н.І.

одиниць
(частка)

календ.
рік

7 Р2.3

Кількість розроблених дистанційних 
курсів дисциплін, які розміщені на 
Інтернет-ресурсі дистанційного 
навчання університету та 
використовуються в освітньому 
процесі поточного навчального року 
(одиниць)

ВДО Степанов
К.В.

одиниць
(частка)

навч.
рік

 РОЗДІЛ 3. НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА, МІЖНАРОДНА Й ТВОРЧА РОБОТА 

8 Р3.1
а

Кількість охоронних документів на 
об’єкти інтелектуальної власності 
(патенти на винаходи) КОЕФ 2,0

ВОАЗНП Пашко
М.Ю.

документ
(частка)

календ.
рік

9 Р3.1
б

Кількість охоронних документів на 
об’єкти інтелектуальної власності 
(корисні моделі, промислові зразки)

ВОАЗНП Пашко
М.Ю.

документ
(частка)

календ.
рік

10 Р3.1
в

Кількість охоронних документів на 
об’єкти інтелектуальної власності 
(свідоцтва про право автора на твір)
КОЕФ 0,5 

ВОАЗНП Пашко
М.Ю.

документ
(частка)

календ.
рік

11 Р3.2 Кількість об’єктів інтелектуальної 
власності, які комерціалізовано ВОАЗНП Пашко

М.Ю.
документ
(частка)

календ.
рік

12 Р3.3 Захист докторської дисертації
Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. захищена
дисертація

календ.
рік

13 Р3.4 Захист кандидатської дисертації 
(доктора філософії)

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. захищена
дисертація

календ.
рік



№
з/п   Назва показника

Відділ, який
підтверджує

показник

Прізвище
працівника

відділу, який
підтверджує

Одиниці
виміру

Звітний
період

1 2 3 4 5 6 7

14 Р3.5 Наявність наукового ступеня 
кандидата наук (доктора філософії) ОКНП Недуєва

Л.П.
науковий
ступінь

навч.
рік 

15 Р3.6 Наявність наукового ступеня доктора 
наук ОКНП Недуєва

Л.П.
науковий
ступінь

навч.
рік 

16 Р3.7 Наявність вченого звання доцента ОКНП Недуєва
Л.П.

вчене
звання

навч.
рік 

17 Р3.8 Наявність вченого звання професора ОКНП Недуєва
Л.П.

вчене
звання

навч.
рік

18 Р3.9 Наявність звання лауреата державної 
премії КОЕФ 2,0

Голова
Ради

молодих
учених;

ВК

Денисовець
І.В.-подання

даних;
Кобець
Ю.В.-

підтвердже
ння

звання постійно

19 Р3.10
Наявність державного почесного 
звання згідно з Указом Президента 
України "Про почесні звання" 

Голова
Ради

молодих
учених;

ВК

Денисовець
І.В.-подання

даних;
Кобець Ю.В.-
підтверджен

звання постійно

20 Р3.11

Наявність премії, гранту Президента 
України, Верховної Ради України, 
Кабінету Міністрів України, НАН 
України, які отримано як 
молодий вчений (рахувати один 
раз при отриманні в поточному 
навчальному році) КОЕФ 2,0

Голова
Ради

молодих
учених;

ВК

Денисовець
І.В.-подання

даних;
Кобець
Ю.В.-

підтверджен
ня

премія,
грант

навч.
рік

21 Р3.12

Наявність відзнаки, нагороди, які 
отримано як молодий вчений 
а)Президента України, Верховної Ради
України, Кабінету Міністрів України, 
б)Міністерства освіти і науки України

Голова
Ради

молодих
учених;

ВК

Денисовець
І.В.-подання

даних;
Кобець
Ю.В.-

підтвердже
ння

відзнака,
нагорода

а)постій
но

б)навч.
рік 

22 Р3.13

Наявність премії, гранту (окрім 
молодих вчених) Президента 
України, Верховної Ради України, 
Кабінету Міністрів України  (рахувати
один раз при отриманні в поточному 
навчальному році)

ВОАЗНП;
ВК

Максюта
Н.С.-

подання
даних;
Кобець
Ю.В.-

підтверджен
ня

премія,
грант

навч.
рік

23 Р3.14

Наявність відзнаки, нагороди (окрім 
молодих вчених)
а)Президента України, Верховної Ради 
України, Кабінету Міністрів України, 
б)Міністерства освіти і науки України 
(одиниць)

ВК Кобець
Ю.В.

відзнака,
нагорода

а)пості
йно

б)навч.
рік

24 Р3.15
Отримання стипендії як молодий 
вчений (аспірант) Президента 
України, Верховної Ради України, 

Голова
Ради

молодих

Денисовець
І.В.-подання

даних;
Кобець

стипендія навч.
рік



№
з/п   Назва показника

Відділ, який
підтверджує

показник

Прізвище
працівника

відділу, який
підтверджує

Одиниці
виміру

Звітний
період

1 2 3 4 5 6 7

Кабінету Міністрів України в 
звітному періоді

учених;
ВК

Ю.В.-
підтверджен

ня

25 Р3.16

Отримання міжнародних нагород 
(НПП особисто) (премії, медалі, 
грамоти, дипломи переможців 
міжнародних виставок) (одиниць)

МВ Соловей
Ю.Г. нагорода навч.

рік

26 Р3.17 Кількість виданих монографій 
(одиниць) ВОАЗНП Овсій О.М. монографія

(частка)
календ.

рік

27 Р3.18 Кількість статей у фахових виданнях 
(одиниць) ВОАЗНП Овсій О.М. стаття

(частка)
календ.

рік

28 Р3.19 Кількість статей, опублікованих у 
зарубіжних виданнях (одиниць) ВОАЗНП Овсій О.М. стаття

(частка)
календ.

рік

29 Р3.20

Кількість статей або частка участі в 
написанні статті, що входять до 
міжнародних наукометричних баз 
даних Scopus та Web of Science
КОЕФ 5,0

ВОАЗНП Овсій О.М. стаття
(частка)

календ.
рік

30 Р3.21
Кількість статей, що входять до інших 
міжнародних наукометричних баз 
даних (одиниць)

ВОАЗНП Овсій О.М. стаття
(частка)

календ.
рік

31 Р3.22

Кількість статей спільних з 
міжнародними партнерами (спільних 
публікацій із закордонними вченими) 
(одиниць) КОЕФ 2,0

ВОАЗНП Овсій О.М. стаття
(частка)

календ.
рік

32 Р3.23

Кількість статей спільних з 
представниками бізнесу, провідними 
фахівцями галузі, відповідної профілю
освітньої та наукової діяльності 
кафедри (одиниць) КОЕФ 2,0

ВОАЗНП Овсій О.М. стаття
(частка)

календ.
рік

33 Р3.24
Кількість виданих монографій у 
країнах Європейського Союзу 
(одиниць) КОЕФ 2,0

ВОАЗНП Овсій О.М. монографія
(частка)

календ.
рік

34 Р3.25

Кількість виданих навчальних 
посібників, підручників у країнах 
Європейського Союзу (одиниць) 
КОЕФ 2,0

ВОАЗНП Овсій О.М.
посібник,
підручник
(частка)

календ.
рік

35 Р3.26

Кількість доповідей під час очних 
участей на міжнародних наукових 
конференціях за кордоном (кількість 
творчих робіт на міжнародних 
художніх виставках, які було 
представлено від імені університету), 
а також участей в ZOOM-
конференціях з підтвердженням

МВ Соловей
Ю.Г. доповідь календ.

рік

36 Р3.27 Кількість доповідей під час очних 
участей на всеукраїнських наукових 
конференціях (кількість творчих робіт 
на всеукраїнських художніх виставках,
які було представлено від імені 

ВОАЗНП Пашко
М.Ю.

доповідь календ.
рік
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1 2 3 4 5 6 7
університету), у тому числі 
міжнародних, які було проведено на 
території України з очною участю

37 Р3.28
Кількість експонатів на міжнародних 
виставках від імені університету 
(одиниць)

ВОАЗНП Максюта
Н.С. експонат календ.

рік

38 Р3.29

Кількість експонатів на 
всеукраїнських виставках 
національного рівня від імені 
університету (одиниць)

ВОАЗНП Максюта
Н.С. експонат календ.

рік

39 Р3.30
а

Керівництво студентами, які 
опублікували наукові статті

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. статті календ.
рік

40 Р3.30
б

Керівництво студентами, які:
а) виступили на конференціях з 
публікацією тез;
б) взяли участь у науково-популярних 
заходах МОН

а)
Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

б) ВОАЗНП

а) Гах Н.В.
б) Максюта

Н.С.

а) виступи
б) участь

календ.
рік

41 Р3.30
в

Керівництво студентами, які одержали
патенти

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. патенти календ.
рік

42 Р3.31
Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на Всеукраїнській 
студентській олімпіаді

ВЛтаА студент календ.
рік

43 Р3.32

Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на Всеукраїнському 
конкурсі студентських наукових робіт 
КОЕФ 2,0

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. студент календ.
рік

44 Р3.33

Керівництво студентом, який став 
призером або лауреатом Міжнародних
мистецьких конкурсів, фестивалів та 
проектів КОЕФ 2,0

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. студент календ.
рік

45 Р3.34

Керівництво студентами, які стали 
призерами на Чемпіонатах Світу, 
Європи, України; Кубках Світу, 
Європи, України; Олімпійських, 
Параолімпійських іграх; Всесвітній та 
Всеукраїнській Універсіаді; 
Європейських іграх, Міжнародних та 
національних турнірах

Заступник
декана

факультету
фізичної

культури та
спорту

Гордієнко
О.В.

кількість
участей
студента

календ.
рік

46 Р3.35

Виконання обов'язків тренера, помічника 
тренера національної збірної команди України
з видів спорту; виконання обов’язків 
головного секретаря, головного судді, судді 
міжнародних та всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною делегацією; робота у 
складі організаційного комітету, суддівського 
корпусу

Заступник
декана

факультету
фізичної

культури та
спорту

Гордієнко
О.В.

одиниць
участей

навч.
рік

47 Р3.36
Виконання функцій члена редакційних
колегій зарубіжних рецензованих 
наукових видань

МВ Соловей
Ю.Г.

кількість
редколегій

календ.
рік

48 Р3.37 Виконання функцій члена редакційних
колегій наукових фахових видань ВОАЗНП Пашко

М.Ю.
кількість

редколегій
календ.

рік
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України

49 Р3.38 Участь у міжнародному гранті 
освітнього або наукового характеру МВ Соловей

Ю.Г.
частка
участі

навч.
рік

50 Р3.39 Участь у програмі Erasmus+ КОЕФ 2,0 МВ Соловей
Ю.Г. участь навч.

рік

51 Р3.40 Кількість проведених міжнародних літніх 
шкіл, семінарів, форумів, тренінгів МВ Соловей

Ю.Г.
школа,

семінар,
форум, тренінг

навч.
рік

52 Р3.41
Наявність сертифікату міжнародного 
зразка, що підтверджує володіння 
іноземною мовою на рівні В2 КОЕФ 2,0

МВ Соловей
Ю.Г. сертифікат постійно

53 Р3.42

Участь у міжнародних наукових 
проектах, залучення до міжнародної 
експертизи, наявність звання «суддя 
міжнародної категорії»

МВ Соловей
Ю.Г.

участь,
звання

навч.
рік

54 Р3.43
Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою

ВК Кобець
Ю.В.

Наявність
надбавки

= «1»

навч.
рік

55 Р3.44 h-індекс Scopus КОЕФ 2,0 ВОАЗНП Овсій О.М. індекс календ.
рік

56 Р3.45 h-індекс Web of Science КОЕФ 2,0 ВОАЗНП Овсій О.М. індекс календ.
рік

57 Р3.46 Кількість цитувань у НМБД Scopus 
КОЕФ 2,0 ВОАЗНП Овсій О.М. одиниць календ.

рік

58 Р3.47 Кількість цитувань у НМБД Web of 
Science КОЕФ 2,0 ВОАЗНП Овсій О.М. одиниць календ.

рік

59 Р3.48 Кількість статей спільних з 
представниками установ НАН України ВОАЗНП Овсій О.М. стаття

(частка)
календ.

рік

60 Р3.49 Участь в редакційних колегіях, що 
індексуються у Scopus, Web of Science ВОАЗНП Овсій О.М. одиниць календ.

рік

61 Р3.50

Кількість нормативних документів 
(ДСТУ, ДБН, ДСП, ТУ, програм тощо)
за умови офіційного включення в 
колектив авторів

ВОАЗНП Максюта
Н.С.

одиниць
документів

календ.
рік

62 Р3.51

Стажування не менше трьох місяців у 
звітному періоді, проведення навчальних 
занять в іноземних закладах вищої освіти 
(наукових установах); брали участь (у 
тому числі як члени журі) у культурно-
мистецьких проектах за межами України; 
брали участь у суддівстві Чемпіонатів 
Світу, Європи; Кубків Світу, Європи; 
Міжнародних турнірів КОЕФ 2,0

МВ Соловей
Ю.Г.

стажування,
участь

календ.
рік

63 Р3.52

Керівництво школярем, який зайняв 
призове місце III-IV етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад з 
базових навчальних предметів

  Коробко
Б.О. школяр календ.

рік

64 Р3.53 Керівництво школярем, який зайняв 
призове місце II-III етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів – 

  Коробко
Б.О.

школяр календ.
рік
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членів Національного центру «Мала 
академія наук України»

65 Р3.54 Участь у журі олімпіад чи конкурсів 
«Мала академія наук України»   Коробко

Б.О. день календ.
рік

66 Р3.55

Відношення кількості міжнародних 
конференцій, проведених на базі 
університету, до кількості членів 
оргкомітету від кафедри

Заповнюється технічним виконавцем
згідно даних відділу орг-аналіт

забезпечення навчального процесу
Овсій О.М.

календ.
рік

67 Р3.56

Відношення кількості всеукраїнських 
конференцій, проведених на базі 
університету, до кількості членів 
оргкомітету від кафедри

Заповнюється технічним виконавцем
згідно даних відділу орг-аналіт

забезпечення навчального процесу
Овсій О.М.

календ.
рік

68 Р3.57

Відношення кількості всеукраїнських 
студентських олімпіад, проведених на 
базі університету, до кількості членів 
оргкомітету від кафедри

Заповнюється технічним виконавцем
згідно даних наданих кафедрою-

організатором

навч.
рік

69 Р3.58

Відношення кількості всеукраїнських 
конкурсів студентських наукових 
робіт, проведених на базі 
університету, до кількості членів 
оргкомітету від кафедри

Заповнюється технічним виконавцем
згідно даних наданих кафедрою-

організатором

навч.
рік

70 Р3.59
Експерт з оцінювання наукових 
проєктів МОНУ, НФДУ та атестації 
наукової діяльності ЗВО

ВОАЗНП Максюта
Н.С. експерт календ.

рік

71 Р3.60 Кількість статей опублікованих у 
виданні «Nature» КОЕФ 2,0 ВОАЗНП Овсій О.М. стаття

(частка)
календ.

рік

72 Р3.61
Членство в міжнародних організаціях, 
визнаних у сфері науки, культури та 
спорту

МВ Соловей
Ю.Г. організація календ.

рік

РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

73 Р4.1
Керівництво навчально-науковим 
інститутом (факультетом) (директор, 
декан, заступник директора чи декана)

ВК Кобець
Ю.В.

керівницт
во

навч.
рік

74 Р4.2

Керівництво: а) кафедрою, 
лабораторією; б) ради інституту, 
факультету; в) робота відповідального 
секретаря приймальної комісії та його 
заступника

ВК;
ННІ,

деканат;
проректор

а) Кобець
Ю.В.;

б) директор
(декан);

в) Коробко
Б.О.

кількість
участей

навч.
рік

75 Р4.3 Робота у складі експертних рад з 
питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або галузевих 
експертних рад Національного 
агентства із забезпечення якості вищої
освіти, або Акредитаційної комісії, або
їх експертних рад, або міжгалузевої 
експертної ради з вищої освіти 
Акредитаційної комісії, або трьох 

Директор
Департаменту

організації
навчального

процесу,
акредитації та
ліцензування

Максименко
О.С.

кількість
участей

навч.
рік
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1 2 3 4 5 6 7
експертних комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої освіти МОН або 
фахової передвищої освіти МОН, 
наукових / науково-методичних / 
експертних рад органів державної 
влади та органів місцевого 
самоврядування, або в складі комісій 
Державної служби якості освіти із 
здійснення планових (позапланових) 
заходів державного нагляду 
(контролю)

76 Р4.4
Участь в атестації наукових 
працівників як офіційного опонента 
або члена спеціалізованої вченої ради

Аспірантура
секретаріату
ВР універ.

Гах Н.В. кількість
участей

навч.
рік

77 Р4.5

Організація та проведення 
профорієнтаційних заходів (майстер-
класів, тренінгів, конкурсів) для учнів 
шкіл, ліцеїв, гімназій м. Полтави та 
Полтавської області

відділ по
роботі з

обдарованою
молоддю

Ревенко
С.І. захід навч.

рік

78 Р4.6

НПП, який у звітному періоді виступає
гарантом освітньої програми при 
успішному проведенні акредитації 
освітньої програми, за якою 
здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти        КОЕФ 2,0

Директор
Департаменту

організації
навчального

процесу,
акредитації та
ліцензування

Максименко
О.С. участь навч.

рік

79 Р4.7

НПП, який є членом експертної групи 
при проведенні акредитаційної 
експертизи освітньої програми 
(керівник або експерт, згідно наказу 
МОН України № 977 від 11.07.2019)    
КОЕФ 1,5

Директор
Департаменту

організації
навчального

процесу,
акредитації та
ліцензування

Максименко
О.С. участь навч.

рік

80 Р4.8
НПП, який є членом проектної групи 
при успішному проходженні 
акредитації освітньої програми

Директор
Департаменту

організації
навчального

процесу,
акредитації та
ліцензування

Максименко
О.С.

частка
участі

навч.
рік

81 Р4.9 Виконання організаційних доручень і 
завдань

Заповнюється технічним
виконавцем згідно

розпорядчих документів по
університету, які надано

кафедрою

участь в
робочій

групі

календ.
рік

РОЗДІЛ 5. ВИХОВНА Й ГРОМАДСЬКА РОБОТА

82 Р5.1
Робота куратора академічної групи 
протягом навчального року (кількість 
груп, якими опікується НПП)

Директор
інституту/дека
н факультету

Директор
інституту/декан

факультету

кіл-сть
груп

навч.
рік
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83 Р5.2

Робота зі студентами-іноземцями 
(екскурсії, культурно-масові заходи, 
вечори інтернаціональної дружби, 
диспути, конференції тощо) КОЕФ 2,0

Завідувач
сектору по

роботі з
іноземними

громадянами

Григоришина
О.І. захід навч.

рік

84 Р5.3
Участь у спортивних змаганнях 
(особисто НПП) КОЕФ 0,5

Заступник
декана

факультету
фізичної

культури та
спорту

Гордієнко
О.В. змагання навч.

рік

85 Р5.4

Одержання нагород за призові місця 
на змаганнях всеукраїнського та 
міжнародного рівня (а також 
одержання І місця на змаганнях 
Універсіади Полтавщини) 
викладачем особисто чи студентом під
керівництвом викладача, як тренера

Заступник
декана

факультету
фізичної

культури та
спорту

Гордієнко
О.В. нагорода навч.

рік

86 Р5.5

Отримання спортивних розрядів 
викладачем особисто чи студентом під 
керівництвом викладача, як тренера 
(заслужений майстер спорту, майстер 
спорту міжнародного класу, майстер 
спорту, кандидат в майстри спорту, 
перший розряд)

Заступник
декана

факультету
фізичної

культури та
спорту

Гордієнко
О.В. розряд навч.

рік

РОЗДІЛ 6. ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ ДОГОВІРНИХ І ДЕРЖБЮДЖЕТНИХ
НДР ТА ІНШІ НАДХОДЖЕННЯ

87 Р6.1

Обсяг вартості поставлених на облік 
матеріальних цінностей, послуг та робіт 
для розвитку матеріально-технічної бази 
кафедри (спонсорська допомога за 
розділом «Матеріали») (грн)

Бух. Яременко
В.В. грн календ.

рік

88 Р6.2

Обсяг державного фінансування 
фундаментальних та прикладних 
досліджень з державного бюджету 
МОН України (грн)

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

89 Р6.3

Обсяг грантів фонду фундаментальних
досліджень, проектів за державним 
замовленням, спільних міждержавних 
проектів (грн)

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

90 Р6.4
Обсяг госпдоговірних робіт (без 
врахування спонсорської допомоги за 
розділом «Матеріали») (грн)

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

91 Р6.5

Обсяг надходжень на рахунок 
університету від реалізації 
міжнародних договорів, проектів та 
грантів (грн)

МВ Соловей
Ю.Г. грн календ.

рік



№
з/п   Назва показника

Відділ, який
підтверджує

показник

Прізвище
працівника

відділу, який
підтверджує

Одиниці
виміру

Звітний
період

1 2 3 4 5 6 7

92 Р6.6
Обсяг державного фінансування 
наукової роботи як молодого вченого з
державного бюджету МОН України 

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

93 Р6.7

Обсяг надходжень на рахунок 
університету від надання освітніх 
послуг (курси та тренінги з 
підвищення кваліфікації)

Бух. Яременко
В.В. грн календ.

рік

94 Р6.8
Обсяг надходжень від оргвнесків на 
проведення конференцій та наукових 
семінарів

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

95 Р6.9 Керівництво НДР з оплатою із 
залученням аспірантів ВОАЗНП Максюта

Н.С. грн календ.
рік

96 Р6.10
Керівництво НДР з оплатою із 
залученням студентів, які навчаються 
за дисциплінами кафедри 

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

97 Р6.11 Керівництво НДР, що виконується за 
рахунок державного бюджету, НФДУ ВОАЗНП Максюта

Н.С. грн календ.
рік

98 Р6.12
Обсяг надходжень від участі у 
проектах програми «Велике 
будівництво»

ВОАЗНП Максюта
Н.С. грн календ.

рік

99 Р6.13
Подання заявки на фінансування НДР 
з державного бюджету, НФДУ КОЕФ 
0,8

ВОАЗНП Максюта
Н.С.

керівник,
учасник

календ.
рік

ДОДАТКОВІ РЕЙТИНГОВІ ПОКАЗНИКИ
ДЛЯ ОБРАХУНКУ РОБОТИ КАФЕДР УНІВЕРСИТЕТУ

КР1 -  показник  працевлаштування  випускників  кафедр  університету  з
ваговим коефіцієнтом «2».

Показник обраховується та надається Департаментом організації навчального
процесу,  акредитації  та  ліцензування  (директор  Департаменту  організації
навчального процесу, акредитації та ліцензування Максименко О.С.)

КР2 – показник зарахування на навчання абітурієнтів (згідно з результатами
приймальної комісії, яка передувала звітному періоду)

Підтвердження показника - Бужинська М.Л. (бакалаври, магістри)
        Гах Н.В. (доктори філософії, доктори наук)

Розрахунок  показника  -  співвідношення  показника  кафедри  до  загальної
кількості зарахованих абітурієнтів університету. Звітний період – календарний рік.

КР3 –  показник  зарахування  на  навчання  іноземних абітурієнтів  (згідно  з
результатами приймальної комісії, яка передувала звітному періоду)

Підтвердження показника - Григоришина О.І. (бакалаври, магістри)
        Гах Н.В. (доктори філософії, доктори наук)



Розрахунок  показника  -  співвідношення  показника  кафедри  до  загальної
кількості  зарахованих  іноземних  абітурієнтів  університету.  Звітний  період  –
календарний рік.

До  кількості  абітурієнтів  враховуються  всі  (бакалаври,  магістри,  доктори
філософії, доктори наук), кого залучили до навчання під час проведення вступної
кампанії станом на 31.12. звітного календарного року.

Показник  надається  від  кафедри  за  формою  (Додаток  5)  з  підписами
завідуючого кафедрою та осіб, відповідальних за підтвердження показника.

КР4  -  Співвідношення  фактичної  кількості  робочих  програм  навчальних
дисциплін до планової кількості станом на 01.10 звітного періоду.

Показник обраховується та надається Департаментом організації навчального
процесу,  акредитації  та  ліцензування  (директор  Департаменту  організації
навчального процесу, акредитації та ліцензування Максименко О.С.)

Одиниця виміру – робоча програма навчальної дисципліни
Звітний період – 01.10 звітного навчального року

 



Додаток 2
Список відповідальних від кафедр за подання даних для рейтингового

оцінювання

Навчально-науковий інститут фінансів, економіки, управління та права 
1. Кафедра фінансів, банківського бізнесу та оподаткування - Дмитренко А.В. 
2. Кафедра менеджменту і логістики - Харченко Ю.А.
3. Кафедра економіки, підприємництва та маркетингу – Васюта В.Б.
4. Кафедра міжнародних економічних відносин та туризму - Свічкарь В.А.
5. Кафедра публічного управління, адміністрування та права – Кульчій І.О.

Навчально-науковий інститут інформаційних технологій та робототехніки 
6. Кафедра будівельних машин і обладнання - Рогозін І.А.
7. Кафедра автоматики, електроніки та телекомунікацій  - Галай В.М.
8. Кафедра вищої та прикладної математики - Рендюк С.П.
9. Кафедра комп’ютерних та інформаційних технологій і систем – Калашнікова 
Ю.В.

Навчально-науковий інститут архітектури, будівництва та землеустрою 
10. Кафедра архітектури будівель та дизайну - Ніколаєнко В.В.
11. Кафедра містобудування та архітектури - Васильєв П.О.
12. Кафедра будівництва та цивільної інженерії – Філоненко О.І.
13. Кафедра будівельних конструкцій – Жигилій С.М.
14. Кафедра автомобільних доріг, геодезії, землеустрою та сільських будівель - 
Ільченко В.В.

Гуманітарний факультет 
15. Кафедра українознавства, культури та документознавства  - Дерев’янко Л.І.
16. Кафедра германської філології та перекладу – Тупиця О.Ю. 
17. Кафедра загального мовознавства та іноземних мов - Чернишов В.В. 
18. Кафедра образотворчого мистецтва - Чернега О.В. 
19. Кафедра психології та педагогіки - Атаманчук Н.М.

Факультет фізичної культури та спорту
20. Кафедра фізичної культури та спорту - Остапов А.В.
21. Кафедра фізичної терапії та ерготерапії - Клеценко Л.В.
22. Кафедра фізичного виховання – Косяк О.В.

Навчально-науковий інститут нафти і газу
23. Кафедра нафтогазової інженерії та технології – Ларцева І.І.
24. Кафедра буріння та геології - Матяш О.В.
25. Кафедра хімії та фізики – Лобурець А.Т.
26. Кафедра прикладної екології та природокористування - Ганошенко О.М.
27. Кафедра теплогазопостачання, вентиляції та теплоенергетики - Череднікова 
О.В.



Додаток 3
Інструкція по заповненню додатку В «Форми для заповнення первинної

інформації рейтингових показників за 2022-2023 н.р. (1 семестр)»

1. Таблицю  Excel для  заповнення  даних  НПП  скачати  з  реєстру  документів
(Додаток  В  «Форма  для  заповнення  первинної  інформації  рейтингових
показників 2022-2023 н.р. (1 семестр)»).

2. Скласти перелік науково-педагогічних працівників в алфавітному порядку та
згідно  з  вимогами,  які  зазначено  у  Положенні  про рейтингове оцінювання
роботи  науково-педагогічних працівників, кафедр, факультетів та інститутів
університету пункт 2.2. «Порядок подання первинної інформації до рейтингової
комісії» підпункти 2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7.  Будь ласка, майте на увазі,
що в 2-ому семестрі ви будете подавати прізвища НПП в таблиці в тому ж
порядку.

3. НПП,  які  пропрацювали  менше  ¾  навчального  року  участі  в  рейтингу  не
приймають, а ті, що пропрацювали не менше ¾ навчального року -  на розгляд
кафедри.

4. У  роздрукованій  таблиці  складений  перелік  науково-педагогічних
працівників  повинен  бути  підтверджений  підписом  старшого  інспектора
відділу кадрів Кобець Ю.В. у верхньому лівому куті додатку В згідно п.п.
2.2.2, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7.

5. При внесенні  даних до  таблиці  Excel зверніть  увагу,  що текст  може бути
тільки  у  стовпчиках  «Прізвище  та  ініціали  НПП»  та  «Посада».  Далі  всі
стовпчики заповнюються тільки цифрами. Якщо цифра має формат 0,0 або
0,00 або 0,000 – то розділовим знаком повинна бути тільки кома  «,»  , а не
крапка «.».

6. Формат  клітинок  автоматично  заданий  «Загальний».  Таким  він  і  повинен
залишатися. Не змінюйте його.

7. В  електронній  таблиці  автоматично  розміщено  25  рядків  для  заповнення
даних НПП. Якщо рядків не вистачає – додайте необхідну кількість, якщо є
зайві – видаліть, щоб не роздруковувати зайві пусті аркуші.

8. Клітинка повинна містити виключно число без «+»,  «-»,  «/»,  «?» та інших
знаків  та  пояснень  по  показнику.  Всі  спірні  питання  вирішуйте  з
представниками  відділів,  які  відповідають  за  підтвердження  показників.
Тільки одна цифра,  яка є  значенням конкретного показника у конкретного
НПП. Пам’ятайте, що це таблиця для розрахунків, а не текстовий редактор.

9. Вся  колективна  робота  рахується  відносно  частки  внеску  (участі),
зробленого в неї НПП і обраховується у частках від одиниці.

10.Залиште  собі  копію  таблиці  для  допомоги  при  заповненні  даних  для
рейтингового оцінювання за  рік.  Список НПП для  річного рейтингу треба
буде  подавати  в  тому  ж  порядку,  що  і  в  1-му  семестрі.  Якщо  будуть
додаватися нові НПП, їх потрібно вставляти в кінець списку.

11.Таблиці  Excel в  електронному  форматі  (електронна  пошта  для  відправки
технічному виконавцю Пушкар Ю.В. ylijap@gmail.com) приймаються разом із
роздрукованими  зі  всіма  підписаними  даними  та  підписами  завідуючого
кафедрою, директора відповідного інституту або декана факультету.

12.Для  внесення  даних  НПП  кафедри  в  показник  Р  4.9  «Виконання
організаційних доручень і  завдань  (участь  ="1")»  кафедра  повинна  надати



копії  розпорядчих  документів,  згідно  яких  виконувались  доручення  та
завдання науково-педагогічними працівниками кафедри.

13.В показнику Р 3.43 «Проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін
іноземною мовою» відбулася зміна особи, яка його підтверджує та одиниця
виміру. Тепер враховується не кількість годин, а факт наявності надбавки за
цим напрямком (=«1»).

14.Для обрахунку показників кафедри КР2 та КР3 заповнюється  додаток 5 та
здається  технічному  виконавцю  рейтингової  комісії  з  підписами  осіб,
відповідальних за підтвердження цих показників.

15.Дані за показником КР4 збиратися та обраховуватися в поточному році не
будуть. Цей показник почне дію з наступного навчального року.



Додаток 4
Список представників відділів, які відповідають за підтвердження первинної

інформації для рейтингового оцінювання

1. Максименко О.С. – директор Департаменту організації навчального процесу,
акредитації та ліцензування, доц.;

2. Кобець Ю.В. – старший інспектор відділу кадрів;
3. Недуєва Л.П. – інженер з  ПЗК 1 категорії  відділу організації  та контролю

навчального  процесу  Департаменту  організації  навчального  процесу,
акредитації та ліцензування;

4. Бужинська  М.Л.  –  інженер-програміст  1  категорії  відділу  організації  та
контролю  навчального  процесу  Департаменту  організації  навчального
процесу, акредитації та ліцензування;

5. Денисовець  І.В.  –  голова  Ради  молодих  учених  університету,  заступник
декана  гуманітарного  факультету  з  освітньої  та  виховної  роботи,  доцент
кафедри українознавства, культури та документознавства, к.ф.н., доц.;

6. Гах Н.В. – методист аспірантури секретаріату вченої ради університету;
7. Максюта Н.С. – начальник відділу організаційно-аналітичного забезпечення

навчального процесу, доктор філософії;
8. Овсій  О.М.  –  фахівець  відділу  організаційно-аналітичного  забезпечення

навчального процесу;
9. Пашко  М.Ю.  –  фахівець  відділу  організаційно-аналітичного  забезпечення

навчального процесу;
10.Соловей  Ю.Г.  –  фахівець  сектору  по  роботі  з  грантоутворюючими

організаціями відділу міжнародних зв’язків;
11.Норка  Н.І.  –  методист  1-ої  категорії  сектору  планування  та  кадрового

забезпечення навчального процесу відділу організації навчального процесу,
акредитації та ліцензування Департаменту організації навчального процесу,
акредитації та ліцензування;

12.Степанов К.В. – методист вищої категорії сектору організації дистанційної
освіти  відділу  ліцензування  та  акредитації  Департаменту  організації
навчального процесу, акредитації та ліцензування;

13.Яременко  В.В.  –  заступник  головного  бухгалтера  відділу  бухгалтерського
обліку і звітності та економіки, фінансування;

14.Ландарєва  Н.І.  –  завідувач  відділу  інформаційних  технологій  та
комп'ютерного забезпечення науково-технічної бібліотеки;

15.Гордієнко О.В. – заступник декана факультету фізичної культури та спорту;
16.Григоришина О.І. – завідувач сектору по роботі з іноземними громадянами

відділу «Деканат по роботі з іноземними студентами» Департаменту безпеки
університету;

17.Ревенко  С.І.  –  завідувач  підготовчим  відділенням центру  по  роботі  із
студентами та обдарованою молоддю



Додаток 5 

Інформація для обрахунку рейтингових показників кафедри КР2 та КР3
від кафедри _______________________________________________________

Інформація щодо залучення кафедрою на навчання абітурієнтів
за 2022 календарний рік (станом на 31.12.2022):

КР2 - кількість абітурієнтів, яких було зараховано (без іноземних) (згідно з
результатами  приймальної  комісії,  яка  передувала  звітному  періоду).  Звітний
період – календарний рік (2022)

КР3 -  кількість  іноземних  абітурієнтів,  яких  було  зараховано (згідно  з
результатами  приймальної  комісії,  яка  передувала  звітному  періоду).  Звітний
період – календарний рік (2022)

До  кількості  абітурієнтів  враховуються  всі  (бакалаври,  магістри,  доктори  філософії,
доктори наук), кого залучили до навчання під час проведення вступної кампанії станом на 31.12.
звітного календарного року.

Коротка
назва

показника

Кількість
бакалаврів

(без іноземних)

Кількість
магістрів

(без іноземних)

Прізвище особи, яка
підтверджує

показник

Підпис особи,
яка підтверджує

показник

КР2 Бужинська М.Л.

Коротка
назва

показника

Кількість
докторів
філософії

(без іноземних)

Кількість
докторів

наук
(без іноземних)

Прізвище особи, яка
підтверджує

показник

Підпис особи,
яка підтверджує

показник

КР2 Гах Н.В.

Коротка
назва

показника

Кількість
бакалаврів
(іноземних)

Кількість
магістрів
(іноземних)

Прізвище особи, яка
підтверджує

показник

Підпис особи,
яка підтверджує

показник

КР3 Григоришина О.І.

Коротка
назва

показника

Кількість
докторів
філософії
(іноземних)

Кількість
докторів

наук
(іноземних)

Прізвище особи, яка
підтверджує

показник

Підпис особи,
яка підтверджує

показник

КР3 Гах Н.В.

Завідувач кафедрою
__________________________________                                          _________________

(прізвище, ініціали)                   (підпис)
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